CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 232/2026

privind mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea — Ciuc
in Adunarea General3 a Asociatilor a societatii ECO CSIK SRL, in vederea modificarii
Actului constitutiv al acesteia.

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinard din data de 28
august 2028;

Analizénd:

Referatul de aprobare cu nr. 34224/29.07.2026 al viceprimarului Bors Béla;

Raportul de specialitate cu nr. 34228/29.07.2026 intocmit de Compartimentul guvernanta
corporativa, prin care s-a propus adoptarea hotararii cu privire la mandatarea reprezentantilor
Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in Adunarea Generala a Asociatilor a societatii
. ECO CSIK SRL, in vederea modificarii Actului constitutiv al acesteia;

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 85/2009 privind infiintarea
operatorului regional de salubrizare SC ECO CSIK SRL; :

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc 28/2023 privind mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA a societatii ECO CSIK
SRL s3 voteze numirea administratorului societatii ECO CSIK SRL;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 292/2024 privind
desemnarea si mandatarea reprezentantilor Municipiului Miercurea - Ciuc in Adunarea
General3 a societatii ECO CSIK SRL;

- Actul constitutiv actualizat al societatii ECO CSIK SRL;

- Hotararea nr. 4/27.07.2026 adoptati de catre AGA a societatii ECO CSIK SRL prin care s-a
hotdrat declansarea procedurii de selectie;

in baza rapoartelor comisiilor:
- Juridice;
- Economice, servicii publice si comert;

in conformitate cu prevederile:

- art. 1, art. 7, cap. VI. al Titlului ll. art. 194 si 204 din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 27 alin. (1), art. 28, art. 29 coroborate cu prevederile art. 34 — art. 39. din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 15 lit. h) din Actul Constitutiv actualizat al societatii ECO CSIK SRL;

- art. 5 alin. o) si p) art. 6 alin. (2) din Contractele de mandat incheiate cu reprezentantii
Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea Generala a societatii ECO CSIK SRL.
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in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.
a), art. 627 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Actului constitutiv al societatii ECO CSIK SRL, in conformitate cu
Actul aditional previzut in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2 Se aproba Actul constitutiv actualizat al societatii ECO CSIK SRL, conform Anexei nr. 2
parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 3 Modificarile aprobate intra in vigoare la data inregistrarii Actul constitutiv actualizat la
Oficiul Registrului Comertului.
Art. 4 Se mandateazi reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA
societitii ECO CSIK SRL, domnul Szikszai Tamas si domnul Magyari Zoltan s& modifice si sa
semneze Actul constitutiv actualizat al societatii, conform anexelor la prezenta hotarare.
Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza reprezentantii Consiliului
Local al Municipiului Miercurea — Ciuc in Adunarea Generala a Asociatiilor a ECO CSIK SRL, si
conducerea societatii.
Art. 6. Prezenta hotdrare se comunica:

a) Institutiei Prefectului-Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl Korodi Attila;

¢) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Bors Béla;

d) Administratorului public al Municipiului Miercurea - Ciuc, dl. Désa Szilard;

e) Directiei gospodarire urbana din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc;

f) Directiei economice si fiscale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc;

g) Reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA a societatii;

h) Societatii ECO CSIK SRL;
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Anexanr.1la HCL nr. 232/2026
PROIECT

ACT ADITIONAL NR. /
LA ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII ECO CSIK SRL.

UAT Municipiul Miercurea - Ciuc prin Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc, persoana
juridica romana, cu sediul in municipiul Miercurea - Ciuc, Piata Cetatii nr. 1, judetul Harghita, avand
CIF 4245747 reprezentat in adunarea generala a asociatiilor prin Domnii Szikszai Tamas, cetatean
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Magyari Zoltan, cetatean ron .
'_ -
pe baza Hotararii CL Miercurea Ciuc nr. 292/2024,

Comuna Leliceni, prin Consiliul Local al Comunei Leliceni, cu sediul in Leliceni nr. 10
judetul Harghita, cod fiscal 16363525 reprezentat in adunarea generala a asocuatulor prm Domnul

Nagy Attila, T i
R 15
.~-J, pe baza Hotararii CL Leliceni nr.24/2021,
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in calitate de asociat

Comuna Sancriieni, prin Consiliul Local al Comunei Sancraieni, cu sediul in Sancraieni Str.
Principald nr.145, judetul Harghita cod fiscal 4246297 reprezentat in adunarea generala a

asociatiilor prin Domnul Jurcsdk Levente 77
comuna Sancraieni, domiciliat in iudetul ;
p © 7 seria | P
1 , pe baza Hotararii CL Sancraieni nr. 6/2021 in calitate de asociat

Comuna Santimbru, prin Consiliul Local al Comunei Santimbru, cu sediul in Santimbru str.
Principala nr. 588, judetul Harghita, cod fiscal 16363517, reprezentat in adunarea generala a
asociatiilor prin Domnul Pél lstva’n % i i A i e¥ a1 A A2 AN001 2 LA Llawakiba Alioew
Mercurea Ciuc, domiciliat in judetul H:

}, pe baza Hotararii

nr. 65/2016, in calitate de asociat

Comuna Sansimion, prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, cu sediul in Sansimion str.
Principald nr. 210 judetul Harghita, cod fiscal 4245909, reprezentat in adunarea generald a
asociatiilor prin Domnul Ambrus Ferenc, cet™ T nmamanrme e R

—~ . . sas oA

6, pe baza
Hotararii nr. 47/2016, in calitate de asociat

Comuna Sanmartin, prin Consiliul Local al Comunei Sadnmartin, cu sediul in Sanmartin str.
Principala nr. 40, judetul Harghita, cod fiscal 4245887, reprezentat in adunarea generalda a
asociatiilor prin Domnul Bélint Csaba, c .
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baza Hotararii nr. 40/2016, in calitate de asociat

Comuna Tusnad, prin Consiliul Local al Comunei Tusnad, cu sediul in Tusnad, str.
Principala nr. 176, judetul Harghita, cod fiscal 4245941, reprezentat prin Doamna Abraham Ildiké
( in judetul
I ia nr.
; , pe baza

Hotararn nr. 65/20%3, in calitate de asociat

Comuna Cozmeni, prin Consiliul Local al Comunei Cozmeni, cu sediul in Cozmeni str.
Principald nr. 200, judetul Harghita, cod fiscal 14597953, reprezentat in adunarea generala a
asociatiilor prin domnul Domnul Balint Gabriel, « S
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1ov 11 1u1 71901, pe baza Hotararii CL Cozmeni nr.66/2020, in calitate de asociat

Comuna Ciucsangeorgiu, prin Consiliul Local al Comunei Ciucsangeorgiu, cu sediul in
Ciucsangeorgiu str. Principala nr. 130, judetul Harghita, codflsca14246114 reprezentatln adunarea

generala a asoc1atnlor prin Domnul Keresztes Pap Bez ( Tt T
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Ciuc, v.v. v.wwww. .. .w-., pe baza Hotararii CL Clucsmgeorglu nr. 37/2021 in calltate de asociat

Comuna Plaiesii de Jos, prin Consiliul Local al Comunei Plaiesii de Jos, cu sediul in Plaiesii
de Jos str. Principala nr. 102, judetul Harghita, cod fiscal 4368090, reprezentat in adunarea generala
a asociatiilor prin Domnul Bara Laszlg,

t, pe baza Hotararii nr. 50/2024, in calitate de asociat

Comuna Lueta, prin Consiliul Local al Comunei Lueta, cu sediul in comuna Lueta sat Lueta
str. Principald nr. 397, judetul Harghita, cod fiscal 4368014, reprezentat in adunarea generala a
asociatiilor prin Domnul Gyérgylérincz Erné, '

, pe baza Dispozitiei nr.
54/2025, in calitate de asociat

in calitate de asociati ai societatii,, ECO CSIK " S.R.L, reprezentand capitalul social in proportie de
100%, cu votul nostru unanim, adoptam urmatoarele modificari la actul constitutiv:

Art. I. La CAP. | intitulat — “FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE
ACTIVITATE” punctul 3.4 se abroga.

Art. Il La CAP. VI, intitulat “FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE
ACTIVITATE " la punctul 5 pct. 5.1 se modifica si se completeaza, si va avea urmatorul continut:

5.1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationald - CAEN,
obiectul de activitate al societatii este operarea serviciilor de salubrizare stradala, amenajare,
intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi publice conform Contractului de delegare, in aria
delegarii, definita in respectivul contract.

Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul:
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Domeniul principal de activitate: 8123 - Alte activitati de curatenie
5.1.1.Societatea va putea desfasura in subsidiar si alte activitati precum:

3311 -Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

3821 - Recuperarea materialelor reciclabile

4211 -Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4312 -Lucrari de pregatire a terenului

4622 - Comertul cu ridicata al florilor, al plantelor si al bulbilor

0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire

4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 - Depozitari

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

8130 - Activitati de intretinere peisagistica

9531 — Repararea si intretinerea autovehiculelor

Art. Il. Se modificd si se completeaza punctul 18 din CAP. IV., intitulat “- CONDUCEREA 5/
ADMINISTRAREA SOCIETATII", si va avea urmatorul continut:

18. ADMINISTRAREA SOCIETATII
18.1 Societatea este administrata de 3 (trei) administratori, conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu moficiarile si completarile ulterioare,
si ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
18.2 Administratorii sunt selectati desemnati si/sau revocati in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
18.3 Durata mandatului de administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii conform
prevederilor legale in vigoare. ;
18.4. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind scaderea numarului
administratorilor sub numarul minim legal, sunt numiti administratori provizorii conform
prevederilor legale in vigoare.
18.5 Ulterior numirii, administratorii vor indeplini obligatiile prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
de Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte

. normative aplicabile.
18.6 Administratorii societatii lucreaza impreuna. Administratorii aleg dintre ei o persoana cu drept
de reprezentare, -presedinte, pe o duratd care nu poate depdsi durata mandatului sau de
administrator. in cazul in care administratorul cu drept de reprezentare se afla in imposibilitatea
temporara de a-si exercita atributiile pe durata starii respective de imposibilitate, administratorii
pot insdrcina pe un alt administrator cu drept de reprezentare a societatii, in baza unei delegari in
acest sens.
18.7 Intre administratori si societate, se vor semna contracte de mandat, prin care sunt precizate
drepturile si obligatiile fiecaruia.
Administratorii sunt:



18.8. Atributiile administratorilor:

Administratorii au urmatoarele atributii de baza:

a. aleg si revoca dintre ei un reprezentant, -presedinte;

b. numesc si revocd directorul si stabilesc remuneratia acestora, conform prevederilor
legale in vigoare;

c. analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul, in acord
cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

d. negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

e. asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f. verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

g. monitorizeaza si evalueaza performanta directorului;

h. analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general, privind
executia mandatului acestuia;

i. intocmesc raportul semestrial privind activitatea societdtii, pe care il prezinta autoritatii
publice tutelare;

j. monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

k. supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

. monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

m. raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor -
cheie de performantd, anex3 la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia;

n. aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

o. stabilesc politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

p. supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

g. asigura ca, intreprinderea public3 isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

r. elaboreaza si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si functionare
al societatii;

s. elaboreaza si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

t. elaboreaza si aproba in termen de 90 de zile de la data numirii un Cod de Etica, care se
publica pe pagina proprie de internet si se revizuieste anual;

u. propun adundrii generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

v. exercita atributiile ce le-au fost delegate de catre Adunarea generala;

w. raspund de punerea in executare a hotararilor Adunarii generale;

x. rezolva probleme stabilite de Adunarea generala si executa hotararile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act constitutiv;

y. elaboreaza si prezintd conform legii, spre aprobare adundrii generale ordinare a
asociatilor, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului;

z. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit intern;



aa. avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;

bb. indeplinesc orice alte atributii care intrd in competenta administratorilor conform
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale celelorlalte acte normative din domeniu.

19. CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII

19.1 Director general/Administratorul executiv

19.2 Administratorii pot delega atributii de conducere a societatii unui director general, stabilind
totodata competentele acestuia.

19.3 Durata contractului de mandat al directorului caruia le-au fost delegate atributii de conducere
a societatii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de
maximum patru ani.

19.4 Directorul general poate fi numit din afara sau dintre administratori, care devine astfel
administrator executiv. '

19.5 Reprezentantul (presedintele) administratorilor societatii nu poate fi numit si director general.
-19.6 Indiferent daca sunt selectati dintre administratori sau din afard, directorul general va fi numit
de administratori conform prevederilor legale in vigoare.

19.7 Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de Actul constitutiv, administratorilor si Adunarii generale a actionarilor.

19.8 Administratorii sunt insarcinati cu supravegherea activitatii directorului general. Orice
administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducera operativa a societatii.
Directorul general va informa administratorii asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

19.9 Atributiile directorului general/administratorului executiv

19.10 Directorul general/administratorul executiv va avea in principiu urmatoarele atributii:

a. sa exercite administrarea generald a societatii, conform prevederilor legale, Actului
constitutiv si imputernicirilor conferite de administratori;

b. sa execute angajamentele si hotararile luate de administratori;

c. sa ceara presedintelui administratorilor convocarea adunarii generale;

d. reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

e. propune administratorilor strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;

f. propune administratorilor structura organizatorica a societatii, numarul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale;

g. negociaza si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de consiliul de administratie ;

h. incheie contractele de munca in conditiile stabilite de catre adminsitratori si a Codului
Muncii si concediaza personalul societatii;

i. transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, reportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al

ministrului finantelor publice sau prin circulare;

j. elaboreaza trimestrial si prezinta administratorilor un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice;



k. elaboreaza si prezinta spre aprobare administratorilor o propunere de componenta de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditiile legii;
l. alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

Art. lll. Avand in vedere modificarile si completarile intervenite, articolele urmatoare se
renumeroteaza in mod corespunzator.

Prezentul Act aditional s-a intocmit in exemplare, azi 2026.

Asociatii
Municipiului Miercurea - Ciuc,

Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate -
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 232 /2026

PROIECT

ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII ECO CSIK S.R.L.

Actualizat

Municipiul Miercurea-Ciuc, prin Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc cu sediul in
Miercurea-Ciuc, P-ta. Cetatii nr. 1, judetul Harghita, cod fiscal 4245747, reprezentat in adunarea
generala a asociatiilor prin Domnii Szikszai Tamas
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Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 292/2024, in calitate de asociat

Comuna Leliceni, prin Consiliul Local al Comunei Leliceni, cu sediul in Leliceni nr. 10 judetul
Harghita, cod fiscal 16363525 reprezentat in adunarea generald a asociatiilor prin Domnul Nagy
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calitate ve asociat

Comuna Sancraieni, prin Consiliul Local al Comunei Sancraieni, cu sediul in Sancraieni Str.
Principala nr.145, judetul Harghita cod fiscal 4246297 reprezentat in adunarea generala a
asociatiilor prin Domnul Jurcsdk Levente, ¢

lieni nr.6/2021, in calitate de asociat

Comuna Santimbru, prin Consiliul Local al Comunei Santimbru, cu sediul in Santimbru str.
Principala nr. 588, judetul Harghita, cod fiscal 16363517, reprezentat in adunarea generala a
asociatiilor prin Domnul Pal Istvan,
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nr. 65/2016, in caiitate de asociat

Comuna Sansimion, prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, cu sediul in Sansimion str.
Principald nr. 210 judetul Harghita, cod fiscal 4245909, reprezentat in adunarea generala a
asociatiilor prin Domnul Ambrus Ferenc, c :

I
-3
Hotararii nr. 47/2016, in calitate de asociat

Comuna Sanmartin, prin Consiliul Local al Comunei Sanmartin, cu sediul in Sanmartin str.
Principala nr. 40, judetul Harghita, cod fiscal 4245887, reprezentat in adunarea generala a
asociatiilor prin Domnul Balint Csaba,

Wl | WA M W wsl bkl BT WM Wl W P SN NN T 1 F A mmy

i:aza Hotararii nr. 40/2016, in calitate de asociat

Comuna Tusnad, prin Consiliul Local al Comunei Tusnad, cu sediul in Tusnad, str. Principala nr.
174 iudetul Harahita. cod fiscal 4245941 renrezentat orin Doamna Abraham Ildiké. cetitean
i,
r
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" TTTTTTTTTT7T pe baza Hotararii nr. 65/2023,
in calitate de asociat

Comuna Cozmeni, prin Consiliul Local al Comunei Cozmeni, cu sediul in Cozmeni str. Principala
nr. 200, judetul Harghita, cod fiscal 14597953, reprezentat in adunarea generala a asociatiilor prin

domnul Domnul Béalint Gabriel, ¢ inedoara
asorul Cl

L OT WL IMIITI LUI ©a WiUL, LINE TUu i1 1vr 7 1uwr, PE baza

Hotararii CL Cozmeni nr.66/2020, in calitate de asociat

Comuna Ciucsangeorgiu, prin Consiliul Local al Comunei Ciucsdngeorgiu, cu sediul in
Ciucsangeorgiu str. Principald nr. 130, judetul Harghita, cod fiscal 4246114, reprezentatin adunarea
generala a asociatiilor prin Domnul Keresztes Pap Géza,

]E'-vw.—v e R wan e et e m—m— s

_eorgiu nr.37/2021, in calitate de asociat

Comuna Pléiesii de Jos, prin Consiliul Local al Comunei Plaiesii de Jos, cu sediul in Plaiesii de
Jos str. Principald nr. 102, judetul Harghita, cod fiscal 4368090, reprezentat in adunarea generala
a asociatiilor prin Domnul Bara Laszlg, ~~***-~- —-—" %= -%-—2 1= 2001000 8s fod Hasshits maoen,
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)
baza Hotararii nr. 50/2024, in calitate de asociat

Comuna Lueta, prin Consiliul Local al Comunei Lueta, cu sediul in comuna Lueta sat Lueta str.
Principald nr. 397, judetul Harghita, cod fiscal 4368014, reprezentat in adunarea generala a
asociatiilor prin domnul Gyérgylérincz Ernd,
!, pe baza Dispozitiel nr.
54/2025, in calitate de asociat
in conformitate cu dispozitiile Legii societatiilor nr. 31/1990, republicata, cu maodificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in calitate de asociati ai societatii ECO CSIK SRL, reprezentand capitalul social in proportie de
100%, cu votul nostru unanim, adoptdm prezentul act constitutiv actualizat in baza Hotararii nr. 4
din data de 24.04.2025 al Adunarii Generale ordinare a Asociatilor, dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL | - FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE
1. FORMA JURIDICA A SOCIETATII
1.1. Societatea este persoana juridicd romana constituita in forma societdtii cu rdspundere limitata.

1.2. Forma juridicd a Societatii nu poate fi modificatd pe toata durata derularii Contractului de
Delegare a gestiunii Serviciilor numai in cazul in care asociatii (consiliile locale) au adus o hotarare

unanima in acest sens.

2. DENUMIREA SOCIETATII
2.1. Denumirea societatii este "ECO CSIK " S.R.L., in conformitate cu dovada privind disponibilitatea
denumirii firmei nr. 19152 din 10.04.2009.

2.2.1n toate actele, publicatiile, facturile si orice alte documente emanand de la societate, denumirea
societatii va fi urmata de initialele S.R.L., sediul, numarul de inmatriculare in Registrul Comertului

si codul fiscal.
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3. SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul societdtii este in Sansimion, str. Nagymezé nr. 711/B, bl. -, sc. -, et. -, ap. - judetul
Harghita.

3.2. Societatea are un punct de lucru situat in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Zorilor, nr. 34, judetul
Harghita.

Societatea isi va putea schimba sediul si va putea infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru, birouri,
reprezentante, agentii oriunde in Romania sau in strdindtate numai in urma hotararii Adunarii
extraordinare, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

3.3. Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societatii se va face in oricare dintre formele
ingaduite de lege: contract de inchiriere, contract de asociere, act de vanzare-cumparare, donatie
si altele.

4. DURATA SOCIETATII

4.1. Durata de functionare a societatii este nedeterminatd, cu incepere de la data inmatricularii in
Registrul Comertului.

5. OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN,
obiectul de activitate al societatii este operarea serviciilor de salubrizare stradala, amenajare,
intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi publice conform Contractului de delegare, in aria
delegarii, definita in respectivul contract.

Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul:

Domeniul principal de activitate: 8123 - Alte activitati de curatenie

5.1.1.Societatea va putea desfasura in subsidiar si alte activitati precum:
3311 -Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 - Colectarea deseurilor periculoase
3821 - Recuperarea materialelor reciclabile
4211 -Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor
4312 -Lucrari de pregatire a terenului
4622 - Comertul cu ridicata al florilor, al plantelor si al bulbilor
0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire
4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
4690 - Comert cu ridicata nespecializat
4941 - Transporturi rutiere de marfuri
5210 - Depozitari
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor
8130 - Activitati de intretinere peisagistica
9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor

5.2. Aceste activitati se vor realiza impreund sau separat, in oricare dintre domeniile aratate,
societatea urmand a desfdsura toate acele activitati conexe necesare realizarii obiectului de
activitate propus, in conformitate cu reglementdrile legale existente.

5.3. Asociatii se obliga sa obtina avizele si autorizatiile necesare desfasurarii obiectului de activitate.



5.4, Societatea va putea participa, in calitate de actionar sau asociat, la alte societti, in conditiile
legislatiei in vigoare.

5.5. Societatea va putea desfadsura orice alta activitate legat3 direct sau indirect de obiectul sdu sau
isi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate pe baza cerintelor formulate de Asociatie
in conformitate cu Contractul de Delegare a Gestiunii incheiat intre societate si Asociatie pe seama
si in interesul asociatilor, in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv si cu respectarea

legislatiei in vigoare .

CAPITOLUL Il - CAPITALUL SOCIAL

6. CAPITALUL SOCIAL

6.1. Asociatii au hotdrat ca societatea sa aiba un capital social in valoare de 2390000 lei, respectiv
douamilioanetreisutenoudzecimii de lei.

6.2. Capitalul social este divizat in 2390 parti sociale egale si indivizibile, fiecare avand o valoare
nominala de 1 000 lei, subscrise si integral varsate de toti asociatii.

6.3. Capitalul social al societatii este asigurat de asociati prin aporturi in numerar.

6.4. Bunurile care vor fi eventual constituite ca aport social in natura la capitalul social, pe parcursul
desfasurarii activitatii societatii, vor deveni proprietatea acesteia si nu vor putea fi instrainate decét
cu acordul, in unanimitate, al Adunérii generale a asociatilor. In cazul retragerii sau al excluderii
unuia dintre asociati, acesta din urma are dreptul la restituirea contravalorii aportului la capitalul
social, evaluat oficial la data respectiva, dupa deducerea eventualelor creante ale societdtii din
contravaloarea aportului mai sus mentionat.

6.5. Societatea nu poate avea decat capital integral public, iar asociatii prezenti si cei din viitor
trebuie sa indeplineasca conditia de a fi membrii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard , Alcsik”,

asociatie care este formata din autoritatile publice locale pe teritoriul cireia va exercita ECO CSIK
SRL dreptul de operator regional in domeniul de salubritate, colectare, transport si tratare deseuri.

6.6. Asociatii vor decide ulterior, in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv, cu privire la
majorarea sau diminuarea capitalului social, dupa caz.

6.7. Asociatii se obliga sa mentina o valoare netd minim3 a capitalului, in conformitate cu prevederile
legii aplicabile societdtilor ce desfasoara activitati in domeniul circulatiei bunurilor incluse in
obiectul de activitate.

7. APORTURILE ASOCIATILOR

7:1

Municipiul Miercurea-Ciuc, prin Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc subscrie 2340
parti sociale, cu o valoare nominala de 1.000 lei, in valoare totald de 2.340.000 lei, reprezentand
97,9080 % din capitalul social;

Comuna Leliceni, prin Consiliul Local al Comunei Leliceni subscrie 5 parti sociale, cu o valoare
nominala de 1.000 lei, in valoare totalad de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul social;

Comuna Sancraieni, prin Consiliul Local al Comunei Sancraieni subscrie 5 parti sociale, cu o
valoare nominala de 1.000 lei, in valoare totald de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul
social;

Comuna Santimbru, prin Consiliul Local al Comunei Santimbru subscrie 5 parti sociale, cu o
valoare nominala de 1.000 lei, in valoare totalad de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul
social;

Comuna Sansimion, prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, subscrie 5 parti sociale, cu o
valoare nominald de 1.000 lei, in valoare totald de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul
social; j
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Comuna Sanmartin, prin Consiliul Local al Comunei Sanmartin, subscrie 5 parti sociale, cu o
valoare nominala de 1.000 lei, in valoare totala de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul

social;

Comuna Tusnad, prin Consiliul Local al Comunei Tusnad, subscrie 5 parti sociale, cu o valoare
nominala de 1.000 lei, in valoare totald de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul social;

Comuna Cozmeni, prin Consiliul Local al Comunei Cozmeni, subscrie 5 parti sociale, cu o valoare
nominala de 1.000 lei, in valoare totala de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul social;

Comuna Ciucsangeorgiu, prin Consiliul Local al Comunei Ciucsingeorgiu subscrie 5 parti sociale,
cu o valoare nominala de 1.000 lei, in valoare totala de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul

social;

Comuna Plaiesii de Jos, prin Consiliul Local al Comunei Plaiesii de Jos subscrie 5 parti sociale,
cu o valoare nominala de 1.000 lei, in valoare totalad de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul

social;

Comuna Lueta, prin Consiliul Local al Comunei Lueta subscrie 5 parti sociale, cu o valoare
nominala de 1.000 lei, in valoare totala de 5.000 lei, reprezentand 0,2092 % din capitalul social;

7.2. Participarea asociatilor la beneficii si pierderi se determina in raport cu numarul si valoarea
partilor sociale detinute, conform legii.

7.3. Orice modificare ulterioara a ratei de schimb valutar (sau a leului) nu va afecta varsamintele
deja efectuate si nu poate duce la modificarea procentelor participarii asociatilor la capitalul social
al societatii.

7.4. Asociatii initiali si ulteriori sunt obligati sa depuna integral aporturile subscrise, la data si in
limitele unei asemenea subscriptii, in conformitate cu cerintele legii.

8. PARTILE SOCIALE

8.1. Detinerea de parti sociale implicd de drept recunoasterea si insusirea prevederilor actului
constitutiv al societatii, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

8.2. Cesiunea partiald sau totala a partilor sociale catre terti nu este posibil, cesiunea citre un
asociat fondator sau catre unul din viitor se face cu acordul asociatilor, precum si a conditiilor de
fond si de forma, prevazute de lege.

8.3. Fiecare parte sociala da dreptul asociatilor la un vot in adunarile societatii.

8.4. Prin prezentul Act Constitutiv, asociatii iau act de faptul cd Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara , Alcsik” va exercita asupra Societatii urmatoarele drepturi speciale:

- sa elaboreze si sa aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;-

- sa monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferent3
Serviciului;

- sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autorititile administratiei
publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a Serviciului, in scopul de
a coordona politicile si actiunile de interes general

- sa elaboreze si s aprobe caietul/caietele de sarcini si regulamentul/regulamentele Serviciului;

- sd elaboreze si sa aprobe documentatiile de atribuire a contractului de delegare si sa stabileasca
indicatorii de performanta a societatii

- sa incheie contractul/contractele de delegare cu operatorul, in numele si pe seama unitatilor
administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea impreuna calitatea de delegatar, astfel
cum este prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

- sa monitorizeze executarea contractului de delegare si s informeze regulat membrii sdi despre
aceasta, sa urmareasca indeplinirea obligatiilor asumate de operator (indeosebi in ceea ce priveste
realizarea indicatorilor de performanta, executarea lucrarilor incredintate operatorului si calitatea
Serviciului -furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul primit si cu prevederile
contractuale, sa aplice penalitatile contractuale;

5



- sa identifice si sa propuna orice actiuni vizand cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor

de investitii in infrastructura tehnica a serviciului;
- sa elaboreze strategia de investitii si dezvoltare in infrastructura tehnico-edilitard aferent3

serviciului.
- sa aprobe strategia de pret aplicat in aria de actiune a operatorului.

9. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1. Capitalul social poate fi majorat in baza hotararii consensuald a Adunarii generale, prin
admiterea de noi asociati, prin includerea de rezerve sau profituri cuvenite asociatilor, efectuarea
de noi aporturi de capital in numerar si/sau in naturd, acestea din urma fiind evaluate de catre
experti sau prin alte modalitati legale.

9.2. In situatia in care capitalul social al Societatii este majorat ca urmare a cererii formulate de o
Autoritate Locala care a devenit membra a Asociatiei de a deveni asociat in societate, partile sociale
vor fi recalculate in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor care a

aprobat majorarea de capital social.

9.3. Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii prevazute de lege.

10. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social poate fi redus in baza hotararii Adunarii generale a asociatilor, cu conditia de
a nu depasi limita minima prevazuta de lege. Intr-un asemenea caz, se vor arata motivele pentru
care se face reducerea si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

10.2. Hotararea de reducere a capitalului social devine operanta numai dup3 expirarea termenelor
legale. .

CAPITOLUL Il - DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ASOCIATILOR

11. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE
11.1. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru ce se pastreaza la sediul societtii.

11.2. Administratorul va elibera, la cerere, un certificat constatator al drepturilor asupra partilor
sociale, dar cu mentiunea ca acesta nu poate servi ca titlu pentru transmiterea drepturilor
- constatate, sub sanctiunea nulitatii transmiterii.

11.3. Fiecare parte sociala subscrisa si varsata confera posesorului ei un drept proportional egal,
~potrivit cu numarul partilor sociale existente, drept de vot in Adunarea generala, participarea la
profit sau la activul social, precum si alte drepturi prevazute in Actul constitutiv.

12. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DECURGAND DIN EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

12.1. Hotararile privind organizarea si functionarea societatii vor fi luate in Adunarea general, cu
majoritatea absoluta a voturilor.

12.2. Pentru hotararile privind modificarea Actului constitutiv al societatii este necesar votul tuturor
asociatilor.

13. OBLIGATIA DE VARSAMANT

13.1. Fiecare asociat este obligat sd verse cota sa de participare la capitalul social, in strict3
conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act constitutiv.



14. RASPUNDEREA ASOCIATILOR

14.1. Asociatii raspund numai in limitele partilor sociale, obligatiile societdtii fiind garantate cu
patrimoniul ei social.

14.2. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii, obligatiile societatii fiind garantate cu
capitalul ei social.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA SOCIETATII
15. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

15.1. Organul suprem de conducere a societatii este Adunarea generalad a asociatilor, care va fi
constituita si va functiona in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicat3, si ale
prezentului Act constitutiv.

15.2. Adunarea generala a asociatilor se convoaca, la sediul social al societatii, cel putin o data pe
an sau de cate ori este necesar.

15.3. Adunarea asociatilor are urmatoarele obligatii:
a. sa aprobe bilantul contabil si sa stabileasca repartizarea beneficiului net;
b. sa desemneze pe administrator si cenzori, sa-i revoce si sa le dea descarcare de activitatea lor;

c. sa decidd urmarirea administratorului si cenzorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

d. sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

e. de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati ale
Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

f. aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

g. controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de
catre partile contractante.

h. sa modifice actul constitutiv.
i. de a hotari asupra oricdror altor probleme care tin de competenta sa;

j. de a delibera asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie.

16. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE
16.1. Obligatia convocarii Adundrii generale revine administratorului.

16.2. Un asociat sau un numar de asociati, ce reprezinta cel putin 1/4 din capitalul social, vor putea
cere convocarea Adunarii generale, aratand scopul acestei convocari.

16.3. Convocarea adundrii se face prin convocator cu cel putin 10 zile inainte de ziua fixata pentru
tinerea acesteia, aratdndu-se ordinea de zi. Convocarea se transmite prin e-mail la adresele
asociatilor inscrise in Registrul asociatilor.

17. CONDITII DE VALIDITATE

17.1. Adundrile generale sunt valabil constituite daca asociatii prezenti la prima convocare detin cel
putin 3/4 din capitalul social, iar la 0 a doua convocare detin 1/2 din capital. Adunarile generale se
pot desfasura si prin teleconferinta sau videoconferinta (prin intermediul aplicatiilor Zoom, Google
Meet) sau alte mijloace electronice de comunicare direct3 la distanta convenite in prealabil.



17.2. Deciziile Adunarii generale luate in conditiile legii, ale Actului constitutiv vor fi obligatorii si
pentru asociatii absenti sau reprezentati, precum si pentru cei care au votat impotriva hotararilor
luate.

17.3. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat sa participe la sedintele Adunarilor
Generale ale Actionarilor, fara drept de vot.

18. ADMINISTRAREA SOCIETATII
18.1 Societatea este administrata de 3 (trei) administratori, conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu moficiarile si completérile ulterioare,
si ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
18.2 Administratorii sunt selectati desemnati si/sau revocati in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
18.3 Durata mandatului de administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii conform
prevederilor legale in vigoare.
18.4. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determina sciderea numarului
administratorilor sub numarul minim legal, sunt numiti administratori provizorii conform
prevederilor legale in vigoare.
18.5 Ulterior numirii, administratorii vor indeplini obligatiile prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
de Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte
normative aplicabile.
18.6 Administratorii societatii lucreaza impreuna. Administratorii aleg dintre ei o persoana cu drept
de reprezentare,- presedinte, pe o duratd care nu poate depdsi durata mandatului sdu de
administrator. In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare se afla in imposibilitatea
temporara de a-si exercita atributiile pe durata starii respective de imposibilitate, administratorii
pot insdrcina pe un alt administrator cu drept de reprezentare a societatii, in baza unei delegari in
acest sens.
18.7 intre administratori si societate, se vor semna contracte de mandat, prin care sunt precizate
drepturile si obligatiile fiecaruia.

Administratorii sunt:

18.9. Atributiile administratorilor:

Administratorii au urmatoarele atributii de baza:

a. aleg si revoca dintre ei un reprezentant, -presedinte;

b. numesc si revocd directorul si stabilesc remuneratia acestora, conform prevederilor
legale in vigoare;

c. analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul, in acord
cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

d. negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

e. asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f. verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

g. monitorizeaza si evalueaza performanta directorului;

h. analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general, privind

executia mandatului acestuia;



i. intocmesc raportul semestrial privind activitatea societatii, pe care il prezinta autoritatii
publice tutelare;

j. monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

k. supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

. monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

m. raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor -
cheie de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia;

n. aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

o. stabilesc politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

p. supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

g. asigura ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

r. elaboreaza si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si functionare
al societatii;

s. elaboreaza si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

t. elaboreaza si aproba in termen de 90 de zile de la data numirii un Cod de Etica, care se
publica pe pagina proprie de internet si se revizuieste anual;

u. propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

v. exercita atributiile ce le-au fost delegate de catre Adunarea generala;

w. raspund de punerea in executarea hotararilor Adunarii generale;

x. rezolva probleme stabilite de Adunarea generala si executa hotararile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act constitutiv;

y. elaboreaza si prezinta conform legii, spre aprobare adunarii generale ordinare a
asociatilor, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului;

z. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit intern;

aa. avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;

bb. indeplinesc orice alte atributii care intra in competenta administratorilor conform
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale celelorlalte acte normative din domeniu.

19. CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII

19.1 Director general/Administratorul executiv

19.2 Administratorii pot delega atributii de conducere a societatii unui director general, stabilind
totodata competentele acestuia.

19.3 Durata contractului de mandat al directorului caruia le-au fost delegate atributii de conducere
a societatii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de
maximum patru ani.

19.4 Directorul general poate fi numit din afara sau dintre administratori, care devine astfel

administrator executiv.
19.5 Reprezentantul (presedintele) administratorilor societatii nu poate fi numit si director general.



19.6 Indiferent daca sunt selectati dintre administratori sau din afara, directorul general va fi numit
de administratori conform prevederilor legale in vigoare.

19.7 Directorul general este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii societ&tii,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de Actul constitutiv, administratorilor si Adunérii generale a actionarilor.

19.8 Administratorii sunt insdrcinati cu supravegherea activitatii directorului general. Orice
administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducera operativa a societatii.
Directorul general va informa administratorii asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

19.9 Atributiile directorului general/administratorului executiv

19.10 Directorul general/administratorul executiv va avea in principiu urmatoarele atributii:

a. sa exercite administrarea generala a societatii, conform prevederilor legale, Actului constitutiv
si imputernicirilor conferite de administratori;

b. sa execute angajamentele si hotararile luate de administratori;

c. sa ceara presedintelui administratorilor convocarea adunarii generale;

d. reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
curente ale societatii;

e. propune administratorilor strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;

f. propune administratorilor structura organizatorica a societatii, numarul de posturi, precum si
normativele de constituire a compartimentelor functionale;

g. negociaza si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza mandatului
specific acordat de consiliul de administratie ;

h. incheie contractele de munca in conditiile stabilite de catre adminsitratori si a Codului Muncii
si concediaza personalul societatii;

i. transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari,
analize, situatii reportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al  ministrului
finantelor publice sau prin circulare

j. elaboreaza trimestrial si prezinta administratorilor un raport in care sunt prezentate informatii
privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice;

k. elaboreaza si prezintda spre aprobare administratorilor o propunere de componenta de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditiile legii;
L alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

CAPITOLUL V - ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII
20. EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR

20.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a
fiecarui an.

20.2. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data inmatricularii societatii in Registrul
Comertului.

21. PERSONALUL SOCIETATII

21.1. Schema de organizare si de personal se aproba de Adunarea general a asociatilor.

21.2. Angajarea personalului societatii se face de catre administrator pe baza contractelor
individuale de munca si a altor acte juridice prevazute de lege.

21.3. Plata salariilor personalului societatii, inclusiv a remuneratiei stabilite pentru administrator,
precum si a celorlalte drepturi salariale se va face potrivit legislatiei in vigoare.
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21.4. Cuantumul remuneratiei administratorului se stabileste de citre Adunarea general3, iar cel al
restului de personal de catre administrator.

22. CONTURILE SOCIETATII
22.1. Conturile societatii, atat in lei, cat si cele in valut3, se vor deschide la bancile autorizate din
Romania.

22.2. Alimentarea conturilor se face din aportul la capitalul social subscris, din incasarile societatii,
din imprumuturi, credite, precum si din alte surse, potrivit legii.

23. EVIDENTA CONTABILA

23.1. Evidenta contabila a societatii, inclusiv bilantul contabil si contul de profit si pierderi, se vor
tine in lei si in limba romana.

23.2. Valuta convertibila se va evidentia distinct iar inregistrarea si evidenta acesteia in lei se va
efectua la cursul de referintd a BNR, la data efectudarii operatiunii.

23.3. Orice operatiune patrimoniala se consemneaza in momentul efectudrii ei, in inscrisuri care vor
sta la baza inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de documente justificative.

23.4. Evidenta contabild se organizeaza si se conduce potrivit legii si normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor.

23.5. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi in mod
obligatoriu anual, precum si in situatia lichidarii societatii. Acestea sunt supuse aprobarii Adunarii
generale, dupa care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.

23.6. in bugetul de venituri si cheltuieli se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare si reprezentare in
limita unor procente de 5 % din cifra de afaceri a societatii.

24. CALCULAREA Sl REPARTIZAREA PROFITULUI

24.1. Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de Adunarea generald a asociatilor. Pentru
determinarea acestui profit se va deduce din profitul anual fondul de rezerva, care va fi de pani la
20 % din totalul profitului prevazut in bilantul anual, constituirea acestuia ficindu-se pana va atinge
100 % din capitalul social. Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va
fi completat cu respectarea acelorasi reguli. ‘

24.2. Pf‘ofitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul de investitii si de dezvoltare prevazut
de OUG 198/2005, conform hotararii Adunarii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe
durata executarii Contractului de Delegare.

24.3.Tn cazul in care societatea inregistreaza pierderi, asociatii sunt obligati sa analizeze cauzele si
sa ia masurile ce se impun.

CAPITOLUL VI - CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

25 CONTROLUL ASOCIATILOR

25.1. Oricare dintre asociati are dreptul de a verifica situatia financiar3 a societétii, de a cere si a
primi date privind situatia patrimoniului, a veniturilor si a pierderilor, si orice alte date legate de
activitatea sociala si au acces la documentele acesteia.

25.2. Pentru efectuarea unor operatii de verificare si certificare a bilanturilor si a altor operatiuni
financiar-contabile si de trezorerie, asociatii au dreptul de a cere folosirea serviciilor unei societati
specializate sau ale unor experti contabili autorizati.
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26. AUDITUL EXTERN

26.1 Auditul extern al societatii este asigurat pana la data de 10.05.2028 de:

Szasz Lérand, expert contabil, auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR) avand numarul de autorizatie 5702, inregistrat in Registrul public electronic cu nr.
AF578/601/21.

27. ATRIBUTIILE AUDITULUI EXTERN S| RESPONSABILITATILE ACESTUIA

27.1. Auditul are urmatoarele atributii:

1. pe perioada exercitiului financiar supravegheaza gestiunea societitii, are drept de control asupra
evidentei societatii, a modului in care sunt folosite mijloacele fixe, circulante si fondurile banesti,
titlurile de valoare ale societatii, intocmind si prezentand administratorului si Adundrii generale
rapoarte privind observatiile facute si eventualele propuneri;

2. lainchiderea exercitiului financiar, verificd daca bilantul si contul de profit si pierderi sunt legal
elaborate si in concordanta cu registrele, dacad acestea sunt tinute regulamentar si daca evaluarea
patrimoniului a fost facuta conform normelor stabilite pentru elaborarea bilantului, prezentand un
raport scris in care specifica observatiile facute si propunerile privind modificarea sau aprobarea
bilantului contabil si a contului de profit si pierderi;

3. poate cere convocarea Adundrii generale, in cazul in care aceasta nu este convocati de
administrator sau cand se ivesc situatii ce necesita o rezolvare urgent;

4. controleaza daca dispozitiile legale ale actului constitutiv si ale Adunarii generale sunt respectate
de catre administrator sau de catre lichidatori;

5. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de actul constitutiv sau de hotararile Adunarii
generale a asociatilor.

27.2 Auditul raspunde in fata societatii conform legii, putand fi revocat sau suspendat de Adunarea
generala.

CAPITOLUL VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII S| EXCLUDEREA ASOCIATILOR
28. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

28.1. Forma juridica a societatii nu poate fi schimbat pe durata derularii Contractului de Delegare a
Gestiunii numai in cazul in care Asociatia si asociatii detinatori ale partilor sociale (consiliile locale)
solicit aceasta modificare in scris si pe baza unei hotarari in acest sens depus la sediul societtii.

28.2. Modificarea formei juridice a societatii devine opozabild tertilor numai dup3 indeplinirea
formalitatilor de autentificare, autorizare, publicitate, inmatriculare si inregistrare, cerute de lege
la infiintare.

29. EXCLUDEREA ASOCIATILOR

29.1. Poate fi exclus din societate:

a. asociatul care nu-si indeplineste obligatiile potrivit prezentului Act constitutiv sau in cazulin care
actioneaza impotriva intereselor societatii;

b. asociatul care nu-si efectueaza aportul la care s-a obligat;

c. asociatul administrator care comite fraude in dauna societatii sau se serveste de semnétura
asociatilor sau de capitalul social in folosul lui sau al altora.

d. asociatul care nu respecta obligatiile impuse de contractul de delegare a gestiunii incheiat in
numele si pe seama lui de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Alcsik cu societatea
comerciald ECO CSIK SRL. si care intentioneaza s3 incheie un alt contract de delegare cu un alt
operator in domeniul in care societatea activeaza.
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29.2. Excluderea se cere instantei judecatoresti de oricare asociat sau de Adunarea generala dup3
ramanerea sa definitivd, urmand a fi publicata in Monitorul Oficial, inmatriculatd in Registrul
Comertului si inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice.

29.3. Asociatul exclus, pe de o parte, raspunde de pierderi, iar pe de altd parte, are dreptul si la
profit pana in ziua excluderii sale, dar nu va fi indrituit sa solicite regularizarea lor financiara pana
ce acestea nu vor fi repartizate conform clauzelor prezentului Act constitutiv.

29.4. Asociatul exclus nu are dreptul la restituirea contravalorii aportului sdu la capitalul social.

CAPITOLUL Vill - DIZOLVAREA S| LICHIDAREA SOCIETATII

30. DIZOLVAREA SOCIETATII

30.1. Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecarui asociat si ceard deschiderea procedurii
lichidarii acesteia urmatoarele:

imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia; .

a.
b. imposibilitatea de a realiza obiectivele si obligatiile stabilite in Contractul de delegare a
gestiunii;
c. declararea nulitatii societatii;
d. hotararea Adunarii generale;
_e. hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice;

f. falimentul societatii;
g. in orice alte situatii, prin hotararea Adunarii generale a asociatilor, luatd cu unanimitate de
voturi.

31. LICHIDAREA SOCIETATII
31.1. Lichidarea societdtii se face de catre unul sau mai multi lichidatori, numiti de Adunarea
generald. Acestia vor putea fi persoane fizice sau juridice.
31.2. Din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor, mandatul administratorului inceteaza,
acesta nemaiputand intreprinde noi operatiuni in numele societatii.
31.3. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorul.
31.4. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Adunarii generale.
31.5. Lichidatorii pot apdrea in fata instantelor judecatoresti si pot incheia tranzactii si
compromisuri cu creditorii societatii.

31.6. Lichidatorii pot instiinta pe creditori, printr-un anunt public, despre lichidarea societatii,
cerandu-le sa-si prezinte pretentiile intr-o anumita perioada fixata. Creditorilor cunoscuti societatii
li se va trimite un anunt separat.

31.7. Lichidatorii care efectueaza noi operatiuni, ce nu sunt necesare scopului lichidarii, sunt
raspunzatori, personal si in solidar, de executarea acestora.

31.8. Din sumele rezultate din lichidarea societatii vor fi satisfacuti creditorii privilegiati si apoi
ceilalti creditori.

31.9. Lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizare intre asociati
a rezultatelor financiare ale lichidarii, conform calculului si repartizarii beneficiilor si pierderilor,

aprobat de Adunarea generald, tinandu-se cont de cotele de participare ale acestora la capitalul
social, precum si de activitatea efectiva a fiecaruia la bunul mers al societatii.

31.10. Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte, in form3 autentica, ce vor urma
cursul impus de lege. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea societatii din
registrul comertului.
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31.11. Toate documentele emise de societate in perioada lichidarii vor contine denumirea societatii,
urmata de cuvintele "societate in lichidare”.

CAPITOLUL IX - SOLUTIONAREA DIFERENDELOR

32. COMPETENTA DE SOLUTIONARE

321. Toate litigiile intervenite in legatura cu interpretarea sau executarea prezentului Act constitutiv
vor fi solutionate de catre parti pe cale amiabila.

32.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe care amiabil3, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL X - CLAUZE FINALE

33.1. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu orice alte dispozitii legale aplicabile
societatilor.

33.2. Prezentul Act constitutiv intra in vigoare dupa inmatricularea sa in Registrul Comertului.

Prezentul Act constitutiv a fost redactat si semnat de parti sub semnatura privata in 2 exemplare
originale la data de 24.04.2025.

ASOCIATII,

Municipiul Miercurea-Ciuc,

Presedintele sedintei Contrasemneaz‘i{ antru legalitate —
TRANDAFIR-ORBAN TIMEA Secretar
WOHLFAF F

( )
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